Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Kommunal:
Privat:

Regional:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Tinnetgaard Bo & Erhvervsskole
Hammervej 28,

7173 Vonge

76709191

info@tinnetgaard.dk

www.tinnetgaard.dk

Ja

Side 1 af 25


mailto:info@tinnetgaard.dk

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Forstander Lone Kaiser

Souschef Sgren Raffnsge Hultberg

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

31
17-30
4 afdelinger:

e Hammervej 28, 7173 Vonge,

e Hammervej 29, 7173 Vonge,

e Bygade 84, 7173 Vonge,

e Sgndergade 7, Thyregod, 7323 Give

Dggndbent 365 dage om aret

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Tinnetggard Bo & Erhvervsskole (efterfglgende blot kaldet Tinnetgaard) er et helhedsoriente-

ret uddannelses- og botilbud med STU, beskaeftigelse efter §103 og LAB-loven. Botilbuddet er
godkendt efter §107. Muligheder for dagtilbud, ressourceforlgb og arbejdsafklaring. Elevoptag
hele ret, eftervaern og mulighed for egen bolig. Malgruppen er bogligt svage, folelsesmaessigt
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ramte og sent udviklede unge. Metoder: motivations- og relations-paedagogik, mesterlaere-
princippet, sidemandsoplaering. Et forlgb er fler@rigt og afsluttes med et kompetencebevis.
Malet er uddannelses-, job- og boafklaring. Scooter og tablet stilles til radighed. Personale pa
arbejde alle arets 365 dage; hverdage fra 07.00-22.00 samt weekendvagt. Der er ungdoms-
kollegium, tre bofeellesskaber og 6 lejligheder tilknyttet samt egen ungdomsklub.

Uddannelse af unge jvf.:

Lov nr. 564 af juni 2007 (STU=Sezerlig Tilrettelagt Uddannelse)
LBK nr. 1093 af 5. sept. 2013 (Serviceloven)

§107: (Midlertidigt botilbud)

§66: (D@gn bgrn & unge 17-18 ar)

§76: (Efterveern)

§85: (Statte i eget hjem)

§103: (Beskyttet beskaeftigelse)

Karakteristik af brugergrup- Tinnetgaard indskriver bogligt svage, fglelsesmaessigt ramte og sent udviklede unge af begge
pen: kgn, med forskellige indlaeringsvanskeligheder, samt unge der ikke kan eller har svaert ved at

bega sig i det etablerede uddannelsessystem.
Beskrivelse af den / de aktuelle

bgrne- / bruger/borgergruppe. Nogle af vores elever har autisme, ADHD, Tourette m.m.

I teksten her benaevnes de unge som elever.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets | Vi arbejder ud fra individuelle, helhedsorienterede, flerarige forlab - hyppigt efter mesterlzere-
paedagogiske praksis og teoreti- princippet og/eller med sidemandsoplzaering. Tinnetgaard forsgger at udvikle og anvende en
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ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

bred vifte af paadagogikker. Fokus pa elevernes potentialer, interesser, ressourcer og kompe-
tencer danner altid - sammen med en anerkendende paedagogisk tilgang - afseet for de indivi-
duelle handleplaner. Vi arbejder bl.a. ud fra KRAP og forskellige didaktiske (bl.a. SMTTE) og
taksonomiske modeller (bl.a. Blooms)

Tinnetgaards menneskesyn og vardigrundlag: Vi gnsker et sted, hvor mennesker kan traekke
vejret, finde sig selv, fa perspektiv pa livet og opdage, at der er en verden, der venter pa at
give dem muligheder, erfaringer og oplevelser. Vi gnsker at arbejde i et gensidigt forpligtende
feellesskab med eleverne, der hviler pa tolerance, tillid, ansvarlighed, engagement og respekt
for hinanden.

Grundlzeggende traenes eleverne i personlig, social og faglig udvikling, hvilket betyder, at den
metodisk gennemtankte og strukturerede hverdag/skoledag er praeget af medarbejdernes in-
teresse for og fokus pa elevens narmeste udviklingszone. Vi formulerer det ofte sddan, at det
geelder om at szette kravene s3 lavt, sd eleven kan honorere dem og sa hgit, at der sker en
udvikling.

Der udleveres tablet med udvalgte apps og hjeelpeprogrammer til alle elever.

Ansatte

(peedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Tinnetgaards medarbejdere har flg. faglige baggrunde:

o Leerer

e Pzedagog

e Socialradgiver

e It og gkonomiuddannet
e Levnedsmiddelteknolog
e Landmand

e Mekaniker

e Tgmrer

e Elektriker

e Landbrugsmekaniker
e Kok

e Psykolog tilknyttet én fast dag om ugen (til r&dighed bade for elever og ansatte)
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e Seksualvejleder

Vi tilstreeber kontinuerligt at opkvalificere medarbejderne ved deltagelse i egtl. kursusforlgb
(ex. KRAP), ved i det daglige at vidensdele, afholde paadagogiske minikurser p& P-mgder og P-
dage, samt i gvrigt have en anseettelsespolitik, hvor balancen mellem handvaerksfaglighed og
paedagogisk faglighed ngje overvejes.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

18 3rs erfaring som underviser/lektor samt praktiksupervisor ved psedagoguddannelserne i
bdde Danmark (UCL) og Grgnland

Navne: Troels Romby Larsen

OBS. En del af vejledningstimerne varetages af Tinnetgaards socialradgiver, praktikvejleder
(elevernes!) og forstander — efter naermere aftale.
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Tveaerprofessionelt samar- I det daglige vaerksteds-, skole- og botreeningsarbejde samarbejder ansatte med savel hand-
bejde in- og eksternt: veerksfaglig som pasdagogisk baggrund, Vores medicinuddannede og ansvarlige medarbejder
samarbejder med laeger og andet sundhedspersonale (omkring medicinering), vores socialrad-
giver samarbejder med kommunernes socialrddgivere, specialteams, UU-vejledere, m.m., vo-
res praktikansvarlige samarbejder med praktikinstitutioner (butikker, veerksteder, landbrug,
handvaerksvirksomheder m.m.) forstanderen og den paedagogiske konsulent samarbejder med
specialefterskoler, STU-udbydere, UU-vejledere, diverse netvaerk som Ligeveerd, Ud i Fremti-
den, kommuner m.m. samt har et ad hoc samarbejde med UCL, forskere, m.fl.

Stort set alle opgaver der Igses internt pd Tinnetgaard Igses i et tvaerprofessionelt samar-
bejde.

Saerlige forhold omkring den Forud for ethvert praktikforlgb/ansaettelsesforlsb med en studerende skal flg. vaere pa plads:

studerendes ansaettelse:
e Den stud. har orienteret sig om Tinnetgaard via praktikportal, hjemmeside m.m.

e Den stud. har aflagt Tinnetgaard et besgg af 2-3 timers varighed - efter aftale med
forstander Lone Kaiser

e Den stud. udfylder og underskriver en praktikaftale/anseettelseskontrakt (se Tinnet-
gaards hjemmeside)

e Den stud. underskriver diverse papirer vedr. udlan af nggler, mobiltelefon, tablet, sam-
tykkeerklaering vedr. foto m.m.

e Den stud. fremviser lovligt kgrekort

e Den stud. underskriver tilladelse til indhentning af straffeattest og bgrneattest

e Tinnetgaard udleverer og gennemgar Cirkulaere om magtanvendelse

e Tinnetgaard udleverer kopier af ansaettelseskontrakt, stillingsbeskrivelse, arbejdsvilkar
m.m.

e Tinnetgaard udleverer desuden: Tinnetgaards veerdigrundlag, gaeldende medicinhand-
teringsbeskrivelse

Arbejdsforhold Den studerende indgar i dagens/ugens arbejdsplan efter naermere aftale. Arbejdsplanen ud-
feerdiges af forstanderen i et samarbejde med den studerende. Der tages i forngdent omfang
hensyn til den studerendes gnsker. Den studerende vil arbejde bade alene, sammen med en
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Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

enkelt kollega og til tider som en del af et team. Den studerende skal paregne at tage del i af-
ten- og weekendvagter.

Tinnetgaards modtager ikke praktikanter i 1. praktik.

Tinnetgaard foretraekker studerende der ogsa har viden om, interesse for og faerdigheder i
praktisk peedagogik (ex. hdndveerksmaessige opgaver, grentsagsdyrkning, skovbrug, land-
brug, heste, madlavning, udeliv, idraet, musik m.m.)...se Praksisfortaellingen laengere nede i
dokumentet!

@vrige oplysninger

Tinnetgaard ligger vidunderligt smukt i et meget kuperet terraen naer Gudendens og
Skjerndens kilder. Til institutionen hgrer 7o ha gkologisk drevet landbrugsjord og 70 ha skov
med bade ndle- og Igvtraeer. Vi har tre linjer:

o Kgkken- og servicemedhjalperlinje med bl.a. kgkkenvaerksted, cafevaerksted,
frugt- og grentvaerksted, sundhedslaere og hygiejne, sikkerhed p& arbejdspladsen

e Landbrugs- og skovbrugsmedhjalperlinje med bl.a. traktorvaerksted, dyreveerk-
sted (pt hgns, grise, heste), skov- og naturvaerksted og sikkerhed p& arbejdspladsen

e Mekaniker-, hdndvarker- og pedelmedhjzlperlinje med bl.a. mekanikervaerk-
sted, temrer- og murervaerksted, gron pedel og sikkerhed pa arbejdspladsen
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Supplerende:
o Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpaedagogik X
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Praksisfortaelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortzallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

Praksisfortzelling der indfanger nogle vaesentlige paedagogiske pointer (skrevet i parentes) i forhold til Tinnetgaards praktisk-pae-
dagogiske hverdag.

En gammel kgresilo har igennem en del &r veeret brugt som lagringsplads for jernaffald. Vi beslutter at rydde pladsen, laegge et
halvtag hen over pladsen og fremover benytte den til andre formal. En praktisk byggeopgave for vores elever sammen med vores
héndvaerkere, som vi vaelger at ggre til en psedagogisk aktivitet. Opgave 1: er at male sider, eksisterende mure, tagudhaeng m.m.
ud (praksisnaer/udendgrs anvendelse af regning og matematik). Opgave 2: sammen laves der tegninger af den vaeg der skal re-
noveres og det tag der skal bygges (geometri, vandafledning, materialevalg, aestetik m.m.). Opgave 3: pladsen ryddes for jernaf-
fald; det skal kgres veek med traktor/traktorvogn, minileesser m.m., (maskinkgrsel, sikkerhedsbestemmelser, ansvarlighed, logi-
stik, affaldshandtering m.m.) Opgave 4: Taget saettes op: arbejde med bade hdndvaerktgj og elvaerktgj, (kontrol af mal, vinkler,
vatter, reekkefglge af indsatser/arbejdsplanlaegning, rettidig omhu m.m.) Opgave 5. finish, opsaetning af tagrender, tilslutning af
el, vandafledning, renggring m.m.(traening i at afslutte projekter man er gdet i gang med) Opgave 6: indvielse, festtaler, sange,
rejsegilde med pglser og sodavand...0.s.v. (fa del i den glaede at vaere en del af et team, hvor bade produkt og proces har betyd-
ning). Alle delopgaver rummer bade praktisk og paedagogisk laering. At samarbejde med andre, at lytte til "eksperter”, at fa lov til
at komme med forslag til Igsninger, at se et stykke arbejde blive startet op og faerdiggjort og vide man har andel i hele processen
og andel i at produktet blev som det blev, rummer bade et uddannelses- og et dannelsesmaessigt potentiale. Hindveerkerne fun-
gerer her som mesterlaerere, og de unge far mulighed for at prgve deres faerdigheder af og finde deres arbejdsidentitet.

Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdade 3: Paedagogens praksis — 1. praktik.

Omrédet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.
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Kompetencem@l:

e Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedago-
gisk praksis p8 praktikstedet.

e Den studerende kan vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende

har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper

samt praktikstedets paedago-

giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

OBS: Tinnetgaard modtager ikke studerende i Praktikperiode 1.,
men se Uddannelsesplan for modul 9

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

(herunder en kort beskri-
velse af hvad den studerende
kan forvente i forhold til ar-
bejdstid, hvornar arbejdspla-
nen tilgaengelig for den stu-
derende osv...)

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Social- og specialpadagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og peedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.
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Kompetencem@l:

e Den studerende kan gennemfore paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.
e Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til mdlgruppen og kolleger.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Via deltagelse i hverdagens forskellige opgaver traenes den stu-
derende successivt i bdde fundamental relationsdannelse og
mundtlig og skriftlig kommunikation i forhold til elever, kolleger,
administration og ledelse. Bade papir og blyant, PC, tablet og
medarbejdertelefon indgdr i dette. Den studerende kan efter for-
standerens individuelle vurdering deltage i pargrendesamtaler,
mgder med UU-vejledere og ved psykologiske udredningssamta-
ler. Aktiv deltagelse i P-mgder er et krav. Endvidere italesaettes
emnet successivt ved vejledningerne.

professionsetik og peedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Den studerendes egne veardier, institutionens vardier og almene
veerdier italessettes konstant pa et bade teoretisk plan og med
udgangspunkt i iagttagelser, cases og opstaede begivenheder i
praktikken. Et fremadrettet perspektiv=handlekrav er malet,
bade for den studerendes og institutionens udviklings skyld.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og hdndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Sammenstgd og konflikter opstar konstant og er uundgaelige
hvor mere end to mennesker er forsamlet. Vi arbejder malrettet
pd at opdage, forstd, analysere, og minimere konflikter via om-
sorg for bade det enkelte menneske og det relationelle miljg. Vi
har ogsa fokus p& “rummet som den tredje paedagog”, altsa
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hvordan veerelser, faellesrum, veerksteder, uderum m.m. kan bi-

drage til trivsel og fzellesskab. Selvom vi har meget fa fastholdel-
ser traenes den studerende alligevel i at forholde sig professionelt
til alle taenkelige scenarier fra kaerestejalousi til fysiske overfald.

Teori om voldsforebyggelse og konflikthdndtering indgar i vejled-
ningen. Debriefings-procedurer forefindes beskrevet i personale-

handbogen (evt. samtale med vores psykolog)

beveegelsesmeessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpeedagogiske praksis
og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Sundhed, herunder ogsa bevaegelse, indgar med stor vaegt i ele-
vernes ugeprogrammer. Den studerende deltager pa lige fod med
andre ansatte i morgenmotion, svgmning, indendgrsidreet, cyk-
ling m.m. Det musiske og aestetiske er pt ikke szerligt udviklet pd
TG. Den studerende far mulighed for, alene eller sammen med
en kollega, at afpr@gve mange af sine kompetencer i forhold til di-
daktik og metodik.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p& at understgotte ud-
vikling og laering.

Mobiltelefoner og isaer PC og tablet indgar som udvalgte lzerings-
medier for eleverne. Alle elever har 1&nt en tablet af TG, som er
forsynet med en raekke programmer og apps, som ngje er ud-
valgte efter den enkelte elevs behov. I dansk, regning og mate-
matik bruges det isser systematisk. Omradet har et stort udvik-
lingspotentiale.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Uddannelsesbogen - for unge med sarlige behov, Andreasen, Karl-,&ge, 2014, Forlaget KSI A/S

Padagoguddannelsen pa tvaers, Hoyer Bodil m.fl., 2008 Frydenlund (kapitler efter aftale)

Padagogisk relationskompetence - fra lydighed til ansvarlighed, Juul, Jesper + Helle Jensen,

2006, Gyldendal

Ligeveerd, Foreningsfaellesskabet Ligevaerds manedsblad

Personalehandbogen pa Tinnetgaard
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KRAP; Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Paadagogik, Metner, Lene og Peter Stor-
gard, Dafolo, 2013

Diverse interne publikationer p& Tinnetgaard

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Praktikmodulet evalueres lgbende, ex. i forb. med vejledningssamtalerne. Den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres sammen med den studerende ved samtale, gennemgang af samtlige kom-
petencemal, vurdering af vaesentligt skriftligt materiale - herunder dagsordener, referater, iagtta-
gelser + andet skriftligt udarbejdet materiale. Praktikvejleder har forinden endelig evaluering ind-
hentet vurderinger fra medarbejdere der har arbejdet sammen med eller udgvet vejledning med
den studerende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Der udarbejdes af forstanderen en arbejdsplan der sammen med en vejledningsplan, udarbej-
det af praktikvejlederen, tilsammen udggr den studerende laeringsrum

b) Vejledningen foregdr (normalt) hver torsdag eftermiddag fgr P-mgdet. Varighed 1,5 time, dog
er den sidste halve time tildelt den studerende til referatskrivning, forberedelse af punkter til nae-
ste vejledningsmgde m.m. Den studerende udarbejder sine egne forslag til dagsordenspunkter,
som sendes til vejleder dagen fgr vejledningen. Hvert vejledningsmgde har nogle faste- og nogle
varierende punkter refererende til den overordnede vejledningsplan. Vejledningen bliver delvist
gennemfgrt i et samarbejde med forstander, socialradgiver, praktikleder.

c) Den studerende opfordres til bade at skrive iagttagelser, logbog og udarbejde refleksionsark,
som bidrager til at fokusere pa de udvalgte temaer. TG forsgger at samarbejde med UCL omkring
den rette forstaelse af brugen af portfolien.

Institutionen som praktik-
sted:

TG forventer at den studerende mgder om med lyst til og engagement i praktikken. Vi forventer
som en selvfglgelighed at man mgder pd aftalte tidspunkter - klar til at arbejde/lzere. Desuden pe-
ger vi pa ngdvendigheden af at man kan respektere andres udseende og livsform, at man er loyal
over for aftaler, at man er ansvarlig, aerlig og aben, at man er modtagelig for feedback og refleksi-
oner, og at man tager sin status som studerende serigst — sa kan og vil vi til gengaeld yde den
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Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

maksimale stgtte i praktikforlgbet. Tavshedspligten og loyaliteten overfor savel elever som prak-
tiksted er essentiel og ophgrer ikke ved praktikkens afslutning

Den studerendes arbejds-
plan:

(herunder en kort beskri-
velse af hvad den studerende
kan forvente i forhold til ar-
bejdstid, hvornar arbejdspla-
nen tilgeengelig for den stu-
derende osv...)

Forstanderen pa Tinnetgaard udarbejder en arbejdsplan til den studerende, som der i et vist om-
fang kan forhandles om. Som udgangspunkt ma& man dog indordne sig under stedets behov ex. i
forhold til fordeling af aften- og weekendvagter. Planen vil vaere geeldende indtil en ny er lavet,
eller ved pludseligt opstaede behov for hurtige andringer, ex. ved sygdom. Planen vil veere til-
geengelig for den studerende for praktikforlgbet starter. Man ma forudse at skulle have 2 aften-
vagter (fra 19.00-22.00) pr. uge, hvor man forventes at kunne byde ind med noget praktisk.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Tinnetgaard fglger den studerende ngje igennem hele praktikken. Den studerende er altid velkom-
men til at henvende sig til en hvilken som helst medarbejder, hvis der er problemer. Det gaelder,
undervisere, vejleder, TR eller forstander. Vi vil hellere tage evt. problemer i oplgbet, end at lade
dem vokse os over vores hoveder. I begraenset omfang kan den studerende blive coachet af vores
psykolog — dog kun efter aftale med vejleder/forstander. Det er praktikvejlederens pligt at veere i
dialog med den studerende, hvis der er problemer i praktikken og der evt. skgnnes at veere fare
for at praktikken ikke kan gennemfgres/bestas. Tvivlstilfeelde diskuteres altid med UCL.
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Social- og specialpaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med mlgrupperne.

Kompetencemd3l:

e Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre mélgruppers laerings-, udviklings- og om-

sorgsbehov og perspektiver.
e Den studerende kan samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsma4l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmaes-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes pd
praktikstedet,
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tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indgé8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

b)

c)

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:
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(herunder en kort beskri-
velse af hvad den stude-
rende kan forvente i forhold
til arbejdstid, hvornar ar-
bejdsplanen tilgengelig for
den studerende osv...)

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Fzaerdighedsmal: Den studerende kan
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virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Nedenstdende er praktikrelevante paragraffer fra

Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Praktikuddannelsen

8§ 8. Praktikken tilretteleegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaagges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilrettelaegges som Ignnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
teleegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
forstehjaelp varetaget af en formelt anerkendt fgrstehjselpsinstrukter pd professionshgijskolen.
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Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa8 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilretteleegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes laering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsaettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i fgrste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemélene for den pageel-
dende periode.

8§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 lgbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, ndr praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vaere indgdet senest 2 maneder fgr praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veaere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklae-
rer, at Isnnede praktikforhold ikke er seedvane i det pagseldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lgn i
praktikken.

Stk. 3. 1 forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, nar de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses pa anden made.

Side 23 af 25



§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pd praktikstedet eller professionshgj-

skolen.
Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-

ser udpeget af professionshgjskolen.
Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget

af professionshgjskolen og en censor.
Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestdet«.
Stk. 5. Bedemmes en praktikprgve til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlgb med den stu-

derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i saerlige tilfaelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedgsmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt, _]f bilag 1-7.
Stk. 2. 1 vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,
2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pa i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.
Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-

bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzllesdel skal indeholde regler om faglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemadl og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-
mal, herunder prgveform og tilrettelaeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,

b) ECTS-omfang,
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c) laeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilretteleeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.
5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
7) Tilrettelaeggelse af og prgve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjeelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforigb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremgd af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar saerlige grunde taler derfor.
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